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w Debcach

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

§l

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE , Pod Debami” w Debcach w dalszych postanowieniach Statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata w oparciu o zapisy :
+ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z pdz. zmianami
—Dz.U z 2001r Nr 79, poz.855 z pdzn. zmianami,)
+ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U Nr 96, poz.
873 z pdzn. zmianami, art. 4),
4+ 0 postanowienia niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych, ktdre realizujg prawo zrzeszania sie w Stowarzyszeniach zgodnie z
przepisami Konstytucji oraz porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach zawigzanym w celu niesienia pomocy
spotecznej osobom niepetnosprawnym i przewlekle somatycznie chorym.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Dom Pomocy Spotecznej w Debcach gmina Gryfino.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania celéw statutowych
Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§6

Stowarzyszenie jest :

1. Organizacjg apolityczng i neutralng $wiatopogladowo.

2. Drziatalno$¢ ma charakter ,Non profit” i oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczatek i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i
zatwierdzonymi Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieograniczony.
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§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz gospodarczg wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach:

1.

Dziatalno$¢ nieodptatna prowadzona jest w sferze zadan publicznych we wspoétpracy z organami administracji
publicznej obejmujaca gtéwne zadania tych organdw : dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych , w tym z
zakresu aktywnej integracji spotecznej, oraz prowadzenie i rozwoj infrastruktury domu pomocy spotecznej o
zasiegu ponadgminnym dla osob przewlekle somatycznie chorych .

Przedmiotem dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego , z zastrzezeniem postanowien zdania poprzedniego
jest dziatalnos¢ , za ktdrg Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie, moze by¢ wykonywanie innych zadan z
zakresu pomocy spotecznej w tym pomoc rodzinom i osobom spoza domdéw pomocy spotecznej w ich
rehabilitacji spotecznej i fizycznej, przeciwdziatanie ich poczuciu izolacji i odrzucenia,

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona w takim samym zakresie jak dziatalno$¢
pozytku publicznego. Dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenie przeznaczac bedzie na realizacje celéw okreslonych w § 9-10 niniejszego Statutu i nie moze tego
przeznaczy¢ do podziatu pomiedzy swoich cztonkow.

Do prowadzenia w/w dziatalnosci Stowarzyszenie moze tworzy¢ i powotywaé wewnetrzne jednostki nie bedace
terenowymi jednostkami organizacyjnymi, ktore mogg by¢ prowadzone na zlecenie organéw administracji
publicznej zgodnie z zakresem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Jednostki Stowarzyszenia tworzone sg w celu wykonywania zadan statutowych. Decyzje o powotaniu,
rejestracji lub rozwigzaniu jednostek podejmuje Uchwatg Zarzad Stowarzyszenia , zatwierdzajgc Regulamin
Organizacyjny , ktory okresla ich organizacje i zasady funkcjonowania.

Zasady powotywania, odwotywania oraz tryb zatrudniania i zwalniania kierownikow jednostek Stowarzyszenia
regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL II
Cele , zadania oraz sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest :

1.

Wszechstronna pomoc mieszkaricom domoéw pomocy spotecznej , a w szczegolnosci pomoc Domowi Pomocy
Spotecznej w Debcach, jako placowce opieki catodobowej, ktdra zaspokaja potrzeby zyciowe jego
mieszkancow zgodnie z ustalonymi standardami ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych.

Wspieranie zadan statutowych Domu Pomocy Spotecznej w Debcach ze szczegdinym uwzglednieniem terapii
zajeciowej, rehabilitacji leczniczej i spotecznej, dostepu do kultury oraz polepszenia warunkow socjalno-
bytowych,

Dziatalno$¢ na rzecz propagowania idei otwartego spoteczenstwa w stosunku do oséb w podesztym wieku i
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie domu dziennego pobytu, klubu integracji spotecznej,

Wspieranie oséb starszych, przewlekle somatycznie chorych i udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym,
Wzmacnianie poczucia przydatnosci spotecznej, wykorzystywanie doswiadczenia zyciowego i
umiejetnosci starszych osob dla dobra spotecznego, dziatanie z zakresu aktywnej integracji pomocy spotecznej
Tworzenie warunkéw do wspdtuczestniczenia ludzi starszych i osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych poszanowaniu oséb w podesztym wieku
oraz os6b niepetnosprawnych,

Rozwijanie kontaktéw ze Srodowiskiem lokalnym i tworzenie jak najréznorodniejszych form wspdtpracy,
Utatwianie dostepu do wyspecjalizowanej opieki medycznej ,

. Tworzenie warunkow do integracji 0séb niepetnosprawnych w spotecznosci miedzypokoleniowej ,
. Zapewnienie godnej i pogodnej jesieni zycia mieszkancom domu pomocy spotecznej w Debcach , jak réwniez

pomoc w przezywaniu tej jesieni mieszkancom wsi zamieszkatym w poblizu domu.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1.

Nouhkw N

© ©

Prowadzenie dziatan informacyjnych i promujacych Dom Pomocy Spotecznej w Debcach i Stowarzyszenie
»Pod Debami” w Debcach.

Poradnictwo i doradztwo z zakresu prawa i polityki spotecznej dla mieszkancéw Domu, ich rodzin, opiekunéw
prawnych, a takze cztonkdw Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatan w kierunku petnej integracji mieszkancéw Domu ze Srodowiskiem lokalnym.
Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej jako zadanie zlecone przez Starostwo Powiatowe w Gryfinie.

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych,.

Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany kontaktéw i doswiadczen w
dziedzinie wspomagania ludzi w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych.

Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminagji ludzi w podesztym wieku oraz oséb niepetnosprawnych.
Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez organizowanie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i towarzyskich.
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10. Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej jako instrumentu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz
integrowaniu sie mieszkancéw wsi z mieszkancami Domu Pomocy Spotecznej.

11. Inne dziatania sprzyjajgce realizacji statutowych celdéw organizaciji.

12. Gromadzenie $rodkow materialnych i niematerialnych na finansowanie realizacji celow statutowych oraz
realizowanie swoich celéw wszelkimi dostepnymi sposobami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL III
Czionkowie, ich prawa i obowiazki
§11
Czlonkowie dzielq sie na :

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.
§12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym .
Nadanie cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna , ktdra przedstawi pozytywna opinie dwdch
cztonkdw Stowarzyszenia, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline , ztozy pisemnie
deklaracje cztonkowska.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wiekszoscia
gtoséw w drodze uchwaty.

§14
Czlonek zwyczajny ma prawo :
1.  Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
3.  Wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celdéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,
4. Korzystac nieodptatnie z urzadzen technicznych, sprzetu bedgcego w uzytkowaniu Stowarzyszenia, poradnictwa i
szkolen, ktdre Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkdw,
5. Korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy :
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne wptacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni, ktdrzy przestali by¢ pracownikami Domu Pomocy Spotecznej , odeszli na emeryture nie tracg praw
i statusu cztonka zwyczajnego, jezeli sami nie ztozg pisemnego zawiadomienia o rezygnacji, badz nie utracg
cztonkowstwa z przyczyn wymienionych w § 22 niniejszego Statutu.

§16

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowq na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie. Forme i rodzaj wspierania
Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem Stowarzyszenia. .

§17

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, nie mogg zasiada¢ w
organach wtadzy Stowarzyszenia, mogg jednak uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania.

§18

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz Uchwat
wiadz Stowarzyszenia.
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§19

Czilonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku
pfacenia sktadek cztonkowskich. Cztonkowstwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§20

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani do Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscia
gtosoéw cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§21

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac udziat z
gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia. Cztonkami wspierajgcymi oraz honorowymi
Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez cudzoziemcy.

§22
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

a. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu lub $mierci cztonka.

b. Skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy po uprzednim
upomnieniu.

c.  Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

d. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe prawna.

Od uchwaty w sprawie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania, w terminie
30 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§23

W przypadku wystgpienia kwestii spornych (odmowa przyjecia do Stowarzyszenia, utrata cztonkowstwa, zmiany statusu
cztonka w organizacji itp.) przystuguje zainteresowanym prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdow, w terminie
14 dni od podijecia spornej decyzji. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw s3 ostateczne i podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym lub tajnym — zaleznie od Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie, a decyzje zapadajg bezwzgledna wiekszoscia
gtosow.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia
§24
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 25

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosdéw podczas Walnego Zebrania Cztonkéw.
Prawo zgtaszania kandydatéw do wtadz przystuguje cztonkom na Walnym Zebraniu.

§ 26

Uchwaly i decyzje wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§27

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W jego obradach biorg udziat cztonkowie zwyczajni z
gtosem stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§ 28

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Jego obrady prowadzi Przewodniczacy
Zebrania wybierany kazdorazowo na Walnym Zebraniu Cztonkéw w drodze gtosowania. Obrady sg protokétowane,
a protokdt podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz protokdlant.
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§29

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pie¢ lat jako sprawozdawczo -
wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego terminie miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikdow.

§30

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w ktorym biorg udziat cztonkowie zwyczajni, moze odby¢ sie w kazdym
czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co
najmniej 12 ogdinej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia i obraduje nad sprawami dla ktdrych zostato zwotane.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek cztonkow Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej w ciggu 30
dni od daty wptyniecia wniosku informujgc o terminie i miejscu, co najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem.

§31

W przypadku braku co najmniej potowy liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania, prowadzacy Zebranie zobowigzany
jest ustali¢ drugi termin Walnego Zebrania Cztonkdw, w czasie nie krdtszym niz 14 dni, nie dtuzszym niz 30 dni.

§32

Gtosowanie nad Uchwatami moze by¢ jawne lub tajne, zaleznie od podjetej Uchwaty w tej sprawie.
Uchwaty Walnego Zebrania zwotanego w drugim terminie zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow bez wzgledu na
frekwencje.

§33
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :

wybor Prezesa Stowarzyszenia,

wybor cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia,

wybor czionkdw Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie programow biezacej i wieloletniej dziatalnosci,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

okreslenie kierunkdw dziatania Zarzadu i catego Stowarzyszenia,

uchwalanie regulamindw wewnetrznych,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu

10. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11. nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,

12. podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu ,

13. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
14. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

15. rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

LVWENoUhrLNDH

§ 34

W przypadku gdy Walne Zebranie nie udzieli ustepujgcemu Zarzadowi absolutorium , jego cztionkowie nie moga
kandydowa¢ w wyborach na nastepna kadencje.
§35

Powotanie pierwszego sktadu wiadz Stowarzyszenia powierza sie Zebraniu Zatozycielskiemu.

§ 36
Zarzad sktada sie z pieciu cztonkdw: Prezesa, wiceprezesa, skarbnika i 2 cztonkdéw.

1. Wyboru Prezesa Stowarzyszenia — Prezesa Zarzadu w jednej osobie dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw - 50% + 1 przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
cztonkdw. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

2.  Wybdr pozostatych cztonkéw Zarzadu odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosdéw sposrdd nieograniczonej liczby

kandydatow .

Funkcje wiceprezesa i skarbnika Zarzad przydziela cztonkom sposrdd siebie.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Kadencja nowych czionkéw wtadz , ktérzy zastepujg poprzednich jako nastepni z listy gtosowania ,konczy sie z

uptywem dnia na ktory przypada koniec kadencji ich poprzednikéw.

uhw
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§37

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce. Posiedzenia Zarzadu
zwotuje Prezes Zarzadu.

§38

Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami, dla ktdrego ustanawia sie
Regulamin Pracy Zarzadu zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Do kompetencji Zarzadu nalezy :

iAW

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Realizowanie Uchwat Walnego Zebrania,

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

Uchwalanie planéw dziatania,

Powotywanie i kierowanie wewnetrznymi jednostkami prowadzonymi przez Stowarzyszenie oraz hadawanie im
statutow okreslajacych ich status prawny i organizacyjny.

Zatrudnianie lub powotywanie kierownikow wewnetrznych jednostek Stowarzyszenia nie bedgcych
terenowymi jednostkami organizacyjnymi oraz jednostek prowadzonych w ramach zadan zleconych,
Udzielanie petnomocnictwa i upowaznien kierownikom wewnetrznych jednostek lub okreslonym osobom

w granicach umocowania do dokonywania w imieniu Zarzadu czynnos$ci prawnych ,

Zarzadzanie i podejmowanie decyzji dotyczacych gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnych Zebran.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

Podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Prowadzenie ewidencji sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie Uchwat we wszystkich sprawach Stowarzyszenia zgodnie z przyznanymi kompetencjami,
Podejmowanie Uchwat na podstawie wnioskdw ztozonych przez Kierownikdw jednostek dotyczacych Zarzadzen,
Instrukcji, Regulamindw i innych .

Czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkéw Stowarzyszenia przepisow statutu i regulamindw.
Rozpatrywanie kwestii spornych powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§39

Do opracowania poszczegdlnych programéw ekonomicznych lub ekonomiczno-organizacyjnych i przedtozenia wnioskdw,
zarzad moze powotac zespoty pomocnicze i komisje problemowe okreslajac ich sktad, zadania oraz termin zakoriczenia

prac.

8§40

Komisja Rewizyjna powotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia i jego organéw statutowych.

1.

2.
3.
4

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, sposrdd ktdrych wybiera sie Przewodniczgcego, ktdry kieruje
pracami Komisji,

Komisja jest organem kontrolno — nadzorczym Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

Posiedzenia Komisji nalezy zwofac takze na wniosek Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§41

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1.
2.
3.

&

WENoW

Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia ,

Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

Dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Stowarzyszenie jego zadan statutowych i wytycznych
zawartych w Uchwatach Walnego Zebrania cztonkéw,

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

Badanie okresowych sprawozdan finansowych,

Kontrola sposobu zatatwiania wnioskéw sktadanych przez czionkéw,

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien,

Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci i Zarzadu oraz wystepowanie z wnioskiem w
sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
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§42
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§43

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umysinej.

§ 44

W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sktad Zarzadu lub Komis;ji
Rewizyjnej uzupetnia sie o kolejne osoby z listy z ostatniego Walnego Zebrania wyborczego, ktdre otrzymaty najwieksza
liczbe gtosow. W przypadku braku osob na liscie, uzupetnienie ich sktadu nastepuje podczas obrad zwotanego Walnego
Zebrania w trybie wyboru przez gtosowanie.

i ROZDZIAL V
Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia

§45

Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku. Caty dochdd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.
Niezbedne $rodki materialne i finansowe stuzace realizacji zadan i osigganiu celow Stowarzyszenia tworza:

Sktadki cztonkowskie,

Darowizny, spadki i zapisy , dotacje, subwencje,

Dochody z majatku Stowarzyszenia,

Odsetki i dochody z kapitatu,

Ofiarnos¢ publiczna,

Z dziatalnosci gospodarczej, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych .

7. Inne wplywy uzyskane z dziatalnosci statutowe;.

ounhrwne

§ 46

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi
gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§47
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§ 48

1. Do sktadania podpisdw finansowych, zawierania uméw , udzielania petnomocnictwa i sktadania oswiadczenia
woli w sprawach majatkowych i innych niz majgtkowe Stowarzyszenia wymagane sg dwa podpisy , ktore
sktadajg Prezes oraz Skarbnik lub Wiceprezes.

2. W zakresie kompetencji o ktérej mowa w ust. 1 Zarzad moze réwniez upowazni¢ pisemnie inng osobe nie
bedaca cztonkiem Zarzadu do podpisywania dokumentacji w $cisle okreslonym zakresie oraz do reprezentacji
Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 49
Wyklucza sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenie majatkiem Stowarzyszenia zobowigzan jego cztonkdw , cztonkdw
organow lub pracownikéw oraz 0sdb, z ktorymi wyzej wymienieni pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej, lub bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
przysposobieniem, opiekg lub kuratelg, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania i wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich , zwtaszcza jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.  Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia przez cztonkdw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich osoby
bliskie , na zasadach innych niz osoby trzecie, chyba ze to wykorzystywanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu dziatalnosci organizaciji.

4. Zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw gospodarczych, w ktérych uczestniczyliby
cztonkowie Stowarzyszenia ,cztonkowie jego organdw , pracownicy lub ich osoby bliskie.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§50

Uchwate w sprawie zmian statutu, odwotania Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub rozwigzania
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§51

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscia 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania nie
postanowi inaczej. Obowigzki likwidatora okresla ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Podejmujgc Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§52

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomochieniu sie postanowienia Sadu Rejestrowego. Stowarzyszenie
uzyskuje osobowos$¢ prawng i rozpoczyna swg dziatalnos¢ z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sadu
rejestrowego o zarejestrowaniu.

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie obowigzujacymi przepisami prawa, majacymi zastosowanie do
poszczegdinych dziatan, czyli porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach.

§53
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

2. Zmieniony Statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu Rejestrowego.

3. Z dniem wejscia zmienionego Statutu traci moc Statut uchwalony 30 stycznia 2007r. Uchwatg nr 3/2007.




