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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. STATUTU STOWARZYSZENIA ,Pod Debami” w Debcach,

2. Ustawy z dnia 14.11.2012r Dz.U z 2013 poz. 182 ogtoszenie jednolitego tekstu ustawy o pomocy spoteczne;j.
Rozporzadzenia MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012r w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U z 2012 r poz. 964 ze
zmianami),

4, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855),

Ustawa o Rachunkowosci z 29 wrze$nia 1994r.- tekst jednolity Dz. U z 2013 poz. 330 z 11.03.2013r dotyczy art. 2.1
pkt.7 z pdézn. zm. Dz.U. 2014r. poz. 1118 z p6zn. zm.) - przepisy ustawy o rachunkowosci stosuje sie do jednostek
jezeli otrzymuja one na realizacje zadan zleconych.

6. Rozporzadzenia Ministra Finansdw z 5 lipca 2010r. (zatacznik do obwieszczenia Ministra Finanséw z 31 stycznia 2013r.
DZ.U. Nr 42 poz. 289 w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla jednostek samorzadu teryt.
Ustawa o Krajowym Rejestrze Sadowym z 20 sierpnia 1997r. (Dz. U. Nr 121, poz. 769 z pdzn. zm.)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm
i Dz.U. nr 28 z 2010 poz. 146.)

9. Ustawy z dnia 27.08 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ). Od 1.01.2010r.

10. Umowy Nr 1/PCPR/DPS-Debce/2012 z dnia 21.12.2012 o realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej
Stowarzyszeniu ,,Pod Debami” w Debcach pod nazwa ,Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Debcach”.

11. Umowa z dnia 21.12.2012r. zawarta pomiedzy Powiatem Gryfinskim a Stowarzyszeniem ,Pod Debami” w Debcach
w sprawie uzyczenia nieruchomosci i mienia ruchomego stanowigcego wtasnos¢ Powiatu przez Stowarzyszenie ,Pod

Debami” w Debcach.



http://www.dps-naklo.nazwa.pl/#ogolne
http://www.dps-naklo.nazwa.pl/#prawa_i_obowiazki
http://www.dps-naklo.nazwa.pl/#zadania
http://www.dps-naklo.nazwa.pl/#gospodarka
http://www.dps-naklo.nazwa.pl/#gospodarka
http://www.dps-naklo.nazwa.pl/#gospodarka
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II. FORMA ORGANIZACYINA STOWARZYSZENIA

10.

§2
ZAKRES ZADAN DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DEBCACH

Regulamin Organizacyjny okre$la strukture organizacyjng i szczegétowy zakres zadan domu pomocy spotecznej
w Debcach okresla opracowany przez Stowarzyszenie ,Pod Debami” w Debcach (podmiot niepubliczny) na podstawie

§ 4.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej j.w.

Stowarzyszenie wykonuje zadanie Powiatu Gryfifnskiego jakim jest prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Debcach,
przeznaczonego dla 81 osob przewlekle somatycznie chorych, zapewniajgc kompleksowe wsparcie i catodobowa
opieke, zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

Okres prowadzenia Domu : 1.01.2008 r do 31.12.2012r. i 1.01.2013 do 31.12.2017r .

Nadzér merytoryczny , administracyjny i finansowy nad dziatalnoscig Domu sprawuje Zarzad Stowarzyszenia
».Pod Debami” w Debcach jako podmiot prowadzacy , zgodnie z w/w przepisami i opracowanym Regulaminem

Organizacyjnym na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia MPiPS o domach pomocy spotecznej.

Adresatem norm okreslonych w niniejszym Regulaminie , ktory ma charakter wewnetrzny, obligatoryjny, okreslajacy
zadania oraz strukture organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej w Debcach , wewnetrznie podlegtej Stowarzyszeniu

~Pod Debami” w Debcach sg: pracownicy i mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Debcach.

Zgodnie z § 38 Statutu Stowarzyszenia Zarzad kieruje pracg Stowarzyszenia oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Uprawnienia do zafatwiania spraw Domu, sktadania podpiséw na dokumentach zewnetrznych, podziat korespondenciji
przychodzacej i wychodzacej , reprezentowanie Domu na zewnatrz i innych upowaznia sie Prezesa Stowarzyszenia.
Zgodnie z § 48 w/w Statutu do sktadania podpisdw finansowych i zawierania uméw wymagane sg dwa podpisy, ktére
sktadajg Prezes oraz Skarbnik lub Wiceprezes.

W celu realizacji swoich zadan regulaminowych Stowarzyszenie i Dom wspdtpracuje z innymi jednostkami
i stowarzyszeniami, urzedami administracji rzagdowej i samorzadem terytorialnym.

Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej wewnetrznej jednostki Stowarzyszenia zgodnie z § 8 Statutu Stowarzyszenia
na zlecenie organdw administracji publicznej jest dziatalnoscig nieodptatng Stowarzyszenia w sferze zadan publicznych.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ wolontariuszy.

§3
Stowarzyszenie jest pracodawcag wszystkich pracownikdéw w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, ktérych miejscem pracy
jest Dom Pomocy Spotecznej w Debcach. Prezes Stowarzyszenia wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Domu .
Prezes Stowarzyszenia lub inny czionek Zarzadu moze by¢ zatrudniony na stanowisku Kierownika Domu Pomocy
Spotecznej jako osoba kierujgca Domem.
Zarzad moze udzieli¢ upowaznienia Kierownikowi Domu Pomocy Spotecznej do dokonywania w jego imieniu czynnosci
za pracodawce wzgledem pracownikéw oraz innych czynnosci prawnych.
Stowarzyszenie jest niezalezng i samodzielng osobg prawng, posiada wpis do KRS, NIP i REGON,.
Dom Pomocy Spotecznej w Debcach jest wydzielony jako wewnetrzna jednostka Stowarzyszenia, nie posiada
samodzielnosci (réwniez majatkowej ) oraz osobowosci prawnej, wedtug GUS jest jednostka lokalng i postuguje sie
numerem NIP i REGON nadanym dla Stowarzyszenia.
Zgodnie z ustawa podatkowg uprzednio nadany NIP dla Domu wygast z mocy prawa ustania bytu prawnego i nie

przechodzi na Dom prowadzony przez Stowarzyszenie stosownie do tresci art. 12 ust. 2 ustawy podatkowe;.
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§4
Do Domu Pomocy Spotecznej przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnej.
Decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy mieszkanca wydaje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.
Decyzje kierujaca i ustalajgcg optate za pobyt wydaje organ gminy wiasciwej dla miejsca zamieszkania osoby.
Dom zapewnia catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace,
terapeutyczne, spoteczne i religijne.
Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkaricom oraz zaspokojeniem ich niezbednych potrzeb
bytowych i spotecznych pokrywa Stowarzyszenie poprzez finanse wydzielone dla Domu Pomocy Spotecznej w Debcach.
Dom Pomocy Spotecznej pokrywa opfaty ryczattowe i czeSciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz umozliwia mieszkanncom Domu
korzystanie z przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepisow Swiadczen zdrowotnych.
Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci.
Dom umozliwia mieszkaricom rozwoj osobowosci, a w miare mozliwosci ich samodzielno$¢, uwzgledniajgc stopien
fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkancow.
Dom moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz srodowiska lokalnego wedtug odrebnych przepiséw.
Dom Pomocy Spotecznej w Debcach zobowigzany jest przestrzegaC przepisy dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia w ramach wolnych miejsc wspierajagc rodziny, moze przyjg¢é do DOMU na pobyt
krotkoterminowy osoby samotne, przewlekle chore, niepetnosprawne, wymagajgce terminowej opieki i wsparcia na
$wiadczenie ustug opiekunczych zawierajgc umowe cywilno prawng (dziatalno$¢ odptatna) z osobg zainteresowang
(petnomocnikiem). Dotyczy to takze mieszkancow oczekujacych na decyzje administracyjna.
Odptatno$¢ mieszkancéw wynosi wg ustalonego kosztu z roku poprzedniego na dany rok. Srodki przekazywane sa

wylacznie na dziatalnosc statutowa.

III. POWOLANIE ZESPOLU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO W DOMU

§5

ZESPOL TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZY I PRACOWNIK PIERWSZEGO KONTAKTU W DOMU

Dom Pomocy Spotecznej w Debcach przeznaczony dla oséb przewlekle somatycznie chorych, funkcjonuje w sposéb
zapewniajgcy wilasciwy zakres ustug, zgodny ze standardem okreSlonym dla danego typu domu na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.08.2012 z pdzn. zmianami.

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug, o ktérych mowa w ust. 1 , dom
powotuje zespdt terapeutyczno — opiekunczy sktadajacy sie w szczegdlnosci z pracownikdéw domu, ktérzy bezposrednio
zajmuja sie wspieraniem mieszkancow (§ 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Zespotem Terapeutyczno-Opiekunczym kieruje Kierownik Domu Pomocy Spotecznej w Debcach zgodnie z zakresem
Czynnosci.

Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca domu, opracowane z jego udziatem, jezeli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos$¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

Do podstawowych zadan zespotu terapeutyczno-opiekunczego nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow oraz wspdlna z mieszkaricami domu ich realizacja.

Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje pracownik domu, zwany dalej
~pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na
jego stan zdrowia i organizacje pracy domu.

Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do domu.
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~Pracownikami pierwszego kontaktu” mogg by¢ wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, bez wzgledu na charakter
i stanowisko podstawowego zatrudnienia, ktdrych miejscem pracy jest Dom Pomocy Spotecznej w Debcach.

Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespotdow terapeutyczno-opiekunczych i koordynujg dziatania
wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu.

Pracownik pierwszego kontaktu udziela wsparcia nie wiecej niz dla 2 mieszkafncow Domu, przy wymiarze swojego
podstawowego zatrudnienia 1 petnego etatu. Przy wymiarze zatrudnienia 2 etatu moze by¢ pracownikiem pierwszego
kontaktu dla 1 mieszkanca. Zatrudnienie w wymiarze ponizej 2 etatu nie upowaznia do bycia pracownikiem pierwszego
kontaktu, natomiast moze ze wzgledu na zajmowane stanowisko przynalezec¢ do Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego.
Do wyliczania wskaznika zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuniczym moze by¢ wiliczane tylko jego
podstawowe zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej w Debcach.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajgcych jest posiadanie wskaznika zatrudnienia
pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Debcach dla osdb
przewlekle somatycznie chorych zgodnie z § 6 ust 2 pkt 3 w /w rozporzadzenia o domach pomocy spoteczne;j.
Szczegbdtowy wykaz pracownikow Zespotu Terapeutyczno — Opiekuniczego , ktdry stuzy wyliczeniu posiadania w/w
wskaznika zatrudnienia oraz szczegdtowe zasady dziatania okresla Regulamin Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego..
W sktadzie Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego uwzglednia sie réwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz

inne osoby jezeli pracujg bezposrednio z mieszkaricami domu zgodnie z rozporzgdzeniem o domach pomocy spotecznej.

IV. SWIADCZENIE PODSTAWOWYCH USLUG PRZEZ DOM

§6
1. Dom, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca, gwarantuje mu realizacje
$wiadczen o odpowiednim standardzie w nastepujacym zakresie:
a. potrzeb bytowych zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
c) utrzymanie czystosci i higieny,
d) odziez, obuwie mieszkancom, ktdrzy nie mogg ich zakupi¢ z wtasnych srodkdéw finansowych
b. opiekuncze, polegajace na:
a) pielegnowaniu w czasie choroby,
b) usprawnianiu i rehabilitacji mieszkancéw,
c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
C. wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
c) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
d) nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktdéw z rodzing i Srodowiskiem.
d. Ponadto Dom zapewnia:
a) bezpieczenstwo na terenie Domu oraz opieke w czasie zaje¢ organizowanych poza Domem,
b) opieke terminalng, stwarzanie warunkéw do godziwej $mierci, sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego
mieszkanca,
c) organizacje $wiat, uroczystosci okazjonalnych z uwzglednieniem wtasnych mozliwosci Domu i jego mieszkancow,
d) mozliwos¢ indywidualnego zagospodarowania wtasnej przestrzeni zyciowej,
e) petng informacje o zakresie ustug,

f)  zachowanie dyskrecji, przestrzeganie praw mieszkanca, oraz dostepnos¢ do informacji o tych prawach,
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g) rozpatrywanie skarg i wnioskéw.

h) w zakresie ustug bytowych budynki i otoczenie: nie majg barier architektonicznych, posiada winde do przewozu
0s0b niepetnosprawnych, wyposazone sg w system przyzywowo-alarmowy i przeciwpozarowy. W budynkach
znajdujg sie pomieszczenia i pokoje mieszkalne zgodnie z wymogami rozporzadzenia o domach pomocy
spotecznej.

i) mieszkaicom domu zapewnia sie co najmniej 3 positki dziennie, a w razie potrzeby 4 positki zgodnie ze

wskazaniami lekarza.

V. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA
§7

Mieszkaniec ma prawo do:
1. wyboru pracownika pierwszego kontaktu, jezeli ten wybdr jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje
pracy domu,

2. do zachowania godnosci osobistej, niezaleznosci bez wzgledu na stopien niesprawnosci fizycznej czy umystowej,

3. szacunku oraz do zaspokojenia niezbednych potrzeb psychicznych, bytowych, spotecznych i religijnych, o ile nie
narusza to praw innych,

4. uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb zyciowych,

5. prywatnosci osobistej, zabezpieczenia swych rzeczy osobistych z dostepem jedynie w wypadkach nagtej sytuacji,

6. korzystania z wszelkich ustug swiadczonych przez Dom i uzyskania petnej informacji o ustugach,

7. dokonywania wyboru form opieki i terapii oraz decydowania o innych waznych sprawach osobistych,

8. uzyskania stosownej pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej, w przypadku wystgpienia ograniczenia dbania o

wiasne interesy,

9. zgtaszania skarg i wnioskdw do Rady Mieszkancow i Kierownika Domu,

10. uczestnictwa w pracach samorzadu i wyborach do Rady Mieszkancow,

11. odwiedzin krewnych i znajomych oraz doswiadczania z ich strony pielegnacji i opieki,

12. zarzadzania wiasnymi sprawami osobistymi i finansowymi,

13. uzyskania wyjasnien w sprawie przepisow regulujgcych funkcjonowanie Domu,

14. do zwrotu zaptaty za nieobecno$¢ w domu nie przekraczajgcg 21 dni kalendarzowych w roku .

Obowiazkiem mieszkanca Domu jest:

1. dbatos¢, w miare mozliwosci, o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny, porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

2. przestrzeganie zasad wspotzycia, regulaminu Domu oraz innych zarzadzen porzadkowych,

3. poszanowanie praw innych, w tym pracownikow Domu, wspotdziatanie z zespotem terapeutycznym w ustalaniu
optymalnego indywidualnego planu wsparcia, dbanie o mienie Domu,

4. ponoszenie optat za pobyt w Domu.

VI. ORGANIZACJA PODSTAWOWEGO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW W DOMU
§8

1. Stowarzyszenie jako dysponent (najemca) majatku dla ktérego pozostaje kwestia organizacyjnego podziatu
obowigzkéw oraz wylgczna gestia poprzez swoje ustawowe i statutowe organy, zgodnie z § 8 ust. 6 Statutu
Stowarzyszenia , zatrudnia osobe kierujgcg domem pomocy spotecznej w Debcach, ktéra zarzadza Domem w ramach
zwyktego zarzadu z upowaznienia Zarzadu Stowarzyszenia reprezentowanego przez Prezesa Zarzadu.

2. Do obowigzkéw Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Debcach nalezy w szczegdlnosci kierowanie biezacg praca

Domu, ktéra dotyczy koordynowania dziatalnosci podlegtych Dziatéw: Opiekuriczo-Terapeutycznego, Administracyjno-

5
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18.
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Gospodarczego i Finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz wydane uchwaty dotyczace
Regulamindéw, instrukcji itp.
Zasady zatrudniania i zwalniania Kierownika DPS oraz poszczegdlnych pracownikéw okresla Regulamin Wynagradzania.
Stowarzyszenie jest pracodawcg wszystkich pracownikdw w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy, a funkcje pracodawcy
petni Prezes Stowarzyszenia,
Prezes Stowarzyszenia moze tworzyé nowe, przeksztatcaé, taczy¢, dzieli¢, likwidowaé komorki dziatdw DOMU po
uzyskaniu zgody Zarzadu Stowarzyszenia i wprowadzeniu Uchwalg stosownych zmian do Regulaminu.
Prezes Stowarzyszenia moze w ramach dziatdbw zwieksza¢ lub zmniejszac ilos¢ etatéw, zapewniajgc prawidtowe
dziatanie DOMU.
W DPS Debce funkcjonujg trzy dziaty, ktérymi zarzadza Kierownik Domu Pomocy Spotecznej zatrudniany przez
Zarzad Stowarzyszenia.

a. DZIAr OPIEKUNCZO — TERAPEUTYCZNY - KIEROWNIK DZIALU

b. DZIAt FINANSOWY - GLOWNY KSIEGOWY,

c. DZIAt ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZY — KIEROWNIK DZIAtU
Kierownik Domu Pomocy Spotecznej zarzagdza Domem w ramach zwyktego zarzadu, w rozumieniu art. 98 KC i zgodnie z
zakresem czynnosci zabezpiecza potrzeby mieszkancéw i pracownikéw Domu w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych
przepiséw prawa.
Dziatem Opiekunczo-Terapeutycznym zarzadza Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego, a w razie jego
nieobecnosci Kierownik Domu Pomocy Spotecznej w Debcach.,
Gtoéwny Ksiegowy Domu Pomocy Spotecznej zarzadza dziatem finansowym, jest zastepca Kierownika Domu Pomocy
Spotecznej w Debcach w razie jego nieobecnosci.
Kierownik Dziatu administracyjno-gospodarczego zarzadza tym dziatem zgodnie z zakresem czynnosci, a w razie jego
nieobecnosci z-ca Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.
Po godzinach pracy (po 15), w niedziele i $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy na terenie Domu pozostajg oprocz
mieszkancoéw osoby pracujgce na zmianie i w porze nocnej, ktdre w trakcie petnienia czynnosci stuzbowych ponoszag
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mieszkancow, tad i porzadek na terenie obiektu. Za catoksztatt zadan w
zakresie bezpieczenstwa mieszkancédw oraz tad i porzadek na terenie wszystkich obiektdw Domu ponosi
odpowiedzialnos¢ zarzadzajgca zmiang opiekunow.
Zgodnie z art. 6 pkt. 5 ustawy o pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej zaliczany jest do samorzadowych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Brak przepisu precyzujacego zaliczania do tych jednostek doméw
pomocy spotecznej prowadzonych na zlecenie powiatu przez podmioty niepubliczne.
Stowarzyszenie ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ wobec 0sdb trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg
zadania (§ 16 Umowy ze Starostwem).
Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej w Debcach oraz sprawowac funkcje:
Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Debcach, kierownikéw dziatdw, koordynatoréw, zarzadzajgce zmianami
opiekundw jako dodatkowe zadania do podstawowego zatrudnienia oraz zgodne z zakresem czynnosci.
Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu dodatkéw do ptac za okres sprawowania funkcji w pkt. 15 na czas okreslony
lub nieokreslony oraz o przedtuzeniu na okres nastepny.
Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony do wydawania w formie Uchwat zarzadzen, regulamindw i instrukcji
wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej na podstawie ztozonych wnioskdw i propozycji przez
Kierownika Domu,
Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1,

Strukture organizacyjng wraz z opisem stanowisk stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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VII. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DOMU POMOCY SPOLECZNE)
KIEROWNIK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

zarzadza i kieruje Domem Pomocy Spotecznej w Debcach - wewnetrzng jednostkg Stowarzyszenia ,,Pod Debami ,,

w Debcach w zakresie jakoSci opieki i standardu Domu oraz finansowania zgodnie z zakresem czynnoSci

zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Pod Debami” w Debcach w podziale na dziaty:

DZIAL OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNY
DZIAL FINANSOWY
DZIAL ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZY

§9

Czes¢ ogodlna obejmuje zadania wspodlne dotyczace wszystkich pracownikdw, zmierzajgce do petnej realizacji

zadan Domu poprzez:

a.

ksztattowanie zachowan i postaw tworzacych domowo-rodzinng atmosfere Domu, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami zycia spotecznego,

wspotdziatanie w zakresie zapewnienia wiasciwych warunkdw sanitarno-higienicznych i bezpieczenstwa
mieszkancow Domu,

poszanowanie i troska o mienie Domu i jego mieszkancow,

wspdlne podejmowanie planowanych dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu technicznego pomieszczen
Domu,

udzielanie wzajemnej pomocy w szczegdlnych przypadkach moggcych spowodowac zagrozenia w realizacji
zadan regulaminowych Domu,

ustawiczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow w drodze samoksztatcenia oraz udziat w szkoleniach
wewnetrznych majacych na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez Dom,

przestrzeganie praw mieszkancéw, a w szczegdlnosci prawa do zachowania godnosci osobistej, intymnosci
i niezaleznosci,

zapewnienie catodobowej opieki mieszkancom oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych,
spotecznych i religijnych , a takze warunkdw bezpiecznego zycia.

ochrona danych osobowych i stuzbowych.

§10

ZADANIA DZIALU I NADZOR KIEROWNIKA DZIALU OPIEKUNCZO — TERAPEUTYCZNEGO w DPS
Debce nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow.

1)
2)
3)
4)
),
6)

7)

zaspokajanie potrzeb mieszkancéw zgodnie ze standardem ustug $wiadczonych przez Dom,

tworzenie warunkéw do samodzielnosci z uwzglednieniem stopnia fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkafncow,

ustalanie wraz z mieszkancem indywidualnego planu wspierania i jego realizacja,

zapewnienie mieszkancom ustug w zakresie potrzeb bytowych,

udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

otaczanie przez pracownikdéw dziatu szczegdlng troskg mieszkancow, u ktérych wystapity zaburzenia proceséw

poznawczych i fizjologicznych,

tworzenie atmosfery zyczliwosci i serdecznosci szczegdlnie w stosunku do nowoprzyjetych mieszkacow,
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8) zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez wiasciwa organizacje pracy Domu,
ustalenie harmonogramu ustug oraz petnej informacji na ich temat,

9) zapewnienie mieszkancom petnej, fachowej opieki z uwzglednieniem réznorodnych form i metod terapii i zabiegow
leczniczych, pomocy socjalnej, terapii zajeciowej,

10) prowadzenie profilaktyki chordb i promocji zdrowia poprzez doradztwo w sprawach higieny, pielegnacji, zywienia oraz
koniecznosci przestrzegania zasad ochrony zdrowia, wykonywanie badan profilaktycznych, dbanie o wysokg jakosc
sanitarng i utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Domu,

11) tworzenie warunkow do rozwoju osobistego mieszkancdéw i realizacji zainteresowan,

12) wspomaganie mieszkancow w osigganiu mozliwie petnej aktywnosci spotecznej,

13) catosciowe postrzeganie mieszkanca Domu, z uwzglednieniem jego odrebnosci wynikajgcych z potrzeb religijnych,
tradycji, zwyczajow, a w szczegdlnosci umozliwienie mieszkanicom kontynuowania praktyk religijnych, zgodnie z ich
wyznaniem,

14) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z rodzing,

15) inicjowanie i organizowanie czynnego zycia mieszkancow z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
poprzez preferowanie form czynnego wypoczynku,

16) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, tworzenie kot zainteresowan, itp.,

17) organizowanie $wigt, uroczystosci, okazjonalnych imprez stosownie do organizacyjnych mozliwosci Domu i jego
mieszkancow,

18) rozwigzywanie konfliktdw interpersonalnych,

19) zapewnianie wtasnej przestrzeni zyciowej mieszkanca oraz przestrzeganie praw mieszkanca, a w szczegdlnosci prawa
do zachowania godnosci osobistej, wyboru i zachowania odrebnosci,

20) wspdtpraca z wolontariuszami Domu,

21) zatatwianie spraw zwigzanych z pochéwkiem zmartego mieszkanca, odwiedzanie grobéw zmartych mieszkaricow Domu,

22) prowadzenie dokumentacji mieszkancow.

23) prowadzenie indywidualnych planéw wsparcia mieszkafica Domu oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zespotu
Terapeutyczno — Opiekunczego zgodnie z Regulaminem Dziatania tego Zespotu.

24) bezposredni nadzoér nad realizacjg przypisanych j.w zadan do Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego,

25) podpisywanie wszelkich wewnetrznych dokumentéw ksiegowych i innych Domu Pomocy Spotecznej potwierdzajacych
zgodnosc i celowos¢ zakupu.

26) obstuga kadrowa pracownikéw Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego DPS oraz wykonywanie wszystkich czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec pracownikdw po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez Prezesa Stowarzyszenia,

27) realizacja uchwat Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia ,Pod Debami” w Debcach oraz postanowienia
i Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,

28) przydzielenie podlegtym pracownikom Domu zadan , wytycznych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, oraz
zakreséw czynnosci,

29) ksztattowanie wsrdd personelu wiasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury pracy, zasad gospodarnosci
i rzetelnosci w pracy,

30) sktadanie wnioskéw i propozycji do Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych Zarzadzen, Instrukcji, Regulaminow
wewnetrznej jednostki Stowarzyszenia Domu Pomocy Spotecznej, na podstawie ktérych Zarzad podejmuje decyzje i
Uchwalg wprowadza do stosowania.

31) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zaufania,

32) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikéw
oraz w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia,

33) przyjmuje interwencje i skargi mieszkafncoéw, analizuje i zapewnia terminowa ich realizacje,
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34) sklada kwartalne informacje z wykonania planu pracy terapii zajeciowej i pracownika kulturalno-o$wiatowego Domu do
Zarzadu Stowarzyszenia ,Pod Debami” w Debcach ,

35) ustala harmonogram i plan pracy podlegtego personelu.

36) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, w tym rejestru
zatrudnionych i wykazu pracownikdw zwolnionych oraz sporzadzanie sprawozdan z zakresu wynagrodzen i
zatrudnienia, prowadzenie dokumentacji komisji socjalnej.

37) dba o dobre stosunki miedzyludzkie wsrdd mieszkancow i pracownikéw Domu,

38) dba o organizacje opieki na poziomie obowigzujacego standardu ustug w domu pomocy spotecznej ,

39) sprawuje kontrole wewnetrzng, w tym okresowe wizytowanie domu w dni wolne od pracy,

40) nadzoruje realizacje zalecen pokontrolnych instytucji zewnetrznych (Sanepid, PCPR, PIP i innych),

41) przestrzega tajemnice panstwowa i stuzbowa w zwigzku z petnionym stanowiskiem.

42) Prowadzenie zaktadowego archiwum,

ZADANIA DZIALU FINANSOWEGO I NADZOR GLOWNEGO KSIEGOWEGO DPS Debce
nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikéw.

1) biezace i rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych, oraz bezposredni nadzor nad realizacjg dziatu,

2) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych rozliczen budzetowych,

3) sporzadzanie planu finansowego,

4) biezaca analiza finansowa z wykorzystania srodkdw budzetowych,

5) kontrola i nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem funduszu pfac,

6) prawidtowe prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS,

7) prowadzenie warto$ciowej ewidencji Srodkow trwatych i wyposazenia,

8) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienieznych,

10) terminowe Scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen w sprawach spornych oraz sptaty zobowigzan,

11) prowadzenie ewidencji ksiegowo-finansowej dziatalno$ci zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

12) terminowe regulowanie zobowigzan,

13) prowadzenie korespondencji z dostawcami i kontrahentami w sprawach spornych,

14) prowadzenie rozliczen kasowych,

15) prowadzenie depozytéw oraz terminowe ich rozliczanie,

16) staranne przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdw ksiegowych,

17) archiwizacja danych ksiegowych na nosnikach CD,

18) podpisywanie wszelkich dokumentéw ksiegowych pozostajgcych wewnatrz Domu Pomocy potwierdzajgce zgodnos¢ pod
wzgledem rachunkowym .

19) sprawne i skuteczne kierowanie pracg Domu w zakresie finansow,

20) opracowanie budzetu Domu i przedstawienie go Zarzadowi Stowarzyszenia ,,Pod Debami” w Debcach,

21) zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Domu w celu realizacji zadan,

22) realizuje uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia ,Pod Debami” w Debcach oraz postanowienia i Uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia,

23) przydzielenie podlegtym pracownikom Domu zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,

24) ksztattowanie wsrdd personelu wiasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury pracy, zasad gospodarnosci i
rzetelnosci w pracy,

25) skfadanie wnioskéw i propozycji do Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych Zarzadzen, Instrukcji, Regulamindw
wewnetrznych jednostki, na podstawie ktérych Zarzad Uchwatg wprowadza do stosowania.

26) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zaufania,
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27) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikéw
oraz w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia,

28) skfada miesieczne sprawozdania finansowe do Zarzadu Stowarzyszenia ,,Pod Debami” w Debcach ,

29) zapewnia prawidtowa gospodarke finansowg Domu,

30) ustala harmonogram i plan pracy podlegtego personelu,

31) dba o dobre stosunki miedzyludzkie wérdd mieszkancow i pracownikéw Domu,

32) dba o organizacje opieki ha poziomie obowigzujgcego standardu ustug w domu pomocy spotecznej w Debcach,

33) sprawuje kontrole wewnetrzng, w tym okresowe wizytowanie domu w dni wolne od pracy,

34) przestrzega tajemnice panstwowg i stuzbowg w zwigzku z petnionym stanowiskiem,

35) zapewnienie zgodnych z prawem warunkéw BHP,

ZADANIA DZIALU I NADZOR KIEROWNIKA DZIALU ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZEGO w DPS
Debce nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow.

1) zapewnienie zgodnych z prawem warunkéw BHP,

2) pomoc techniczno-informatyczna,

3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Domu oraz prowadzenie jej rejestru,

4) promowanie ustug Domu poprzez Internet i inne media,

5) prowadzenie rejestru wystawionych delegacji stuzbowych.

6) prowadzi roczne karty ewidencji pracownikdw w pracy i listy obecnosci,

7) prowadzenie ewidencji obrotu i stanu materiatdw, ksigg inwentarzowych, stanu magazynowego,

8) podnoszenie estetyki pomieszczen i otoczenia Domu,

9) dokonywanie kasacji zuzytego i zniszczonego sprzetu,

10) rozlicza prace kierowcy na podstawie listy obecnosci i kart drogowych

11) organizacja postepowan o zamdwienia publiczne, prowadzenie dokumentacji,

12) planowanie remontéw i inwestycji oraz nadzor nad wykonywaniem remontéw w DPS Debce,

13) prowadzenie ewidencji zgtaszanych przez mieszkancow i personel usterek w obiekcie,

14) dokonywanie cyklicznych przegladéw stanu technicznego budynku i pomieszczen oraz podejmowanie przedsiewziec
majgcych na celu poprawe jego funkcjonowania,

15) utrzymanie obiektu w nalezytym stanie zgodnym z przepisami prawa budowlanego oraz innych szczegdlnych aktow
prawnych dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikom Domu,

16) wiasciwe eksploatowanie urzadzen i wszelkich instalacji bedacych na wyposazeniu Domu,

17) zapewnienie prawidtowego zaopatrzenia Domu oraz wiasciwe prowadzenie gospodarki magazynowej,

18) zapewnienie dostaw zywnos$ci, magazynowanie i przechowywanie zywnos$ci oraz rozliczanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

19) sporzadzanie positkéw dla podopiecznych Domu i pracownikéw zgodnie z ustalonym jadtospisem wedtug
obowigzujacych zalecen dietetycznych, z uwzglednieniem zleconych diet leczniczych,

20) opracowanie dekadowych zestawdw zywnosciowych dla mieszkancéw z uwzglednieniem zalecanych norm i zalecen
lekarza w zakresie obowigzujacej diety, sporzadzanie dziennego zapotrzebowania zywnosciowego, czuwanie nad
jakoscig surowcdw i przygotowanych positkdw,

21) sporzadzanie dokumentacji dla Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,

22) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie kuchni, przestrzeganie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych,

23) ochrona obiektu z uwzglednieniem przepiséw bhp i p.poz,

24) prowadzenie dokumentacji spraw bhp,

25) podejmowanie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie mienia znajdujgcego sie w Domu,
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26) dbanie o tereny zielone wokot obiektu, utrzymanie czystosci i porzadku,
27) wspbtpraca i realizacja zalecen urzedéw i instytucji nadzoru budowlanego, Strazy Pozarnej, Powiatowej,

Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Urzedu Dozoru Technicznego i inne,

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA
§11

a. W Domu tworzy sie dochody wiasne , ktore pochodzg z odptatnosci mieszkancoéw za pobyt, Srodki finansowe tam
gromadzone przeznacza sie na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia i poprawe standardu ustug $wiadczonych
mieszkancom Domu Pomocy Spotecznej w Debcach .

b. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia, ktore prowadzi gospodarke
finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

c. Stowarzyszenie posiada subkonta w Banku PEKAO S.A. Gryfino dotyczace Domu Pomocy Spotecznej w Debcach:

e Biezace,
e  Dochody
e Dotacje,
o Depozyty,

e  Fundusz socjalny.
§12

Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku. Niezbedne $rodki materialne i finansowe tworza:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, spadki i zapisy, dotacje, subwencje,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

odsetki,

ofiarnos¢ publiczna,

oo o o

inne wptywy uzyskane z optat mieszkancow za pobyt i dziatalnosci statutowe;.

IX. MIENIE DOMU
§13

1. Dom wyposazony jest w mienie , ktdre jest wtasnoscig Starostwa Powiatowego w Gryfinie , przekazane w uzyczenie
Stowarzyszeniu ,Pod Debami” w Debcach.

2. Zarzad Stowarzyszenia wraz z Kierownikiem Domu i Gldwnym Ksiegowym Domu zarzadzajg przekazanym majatkiem,
w granicach udzielonych upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem szczegoélnej starannosci.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Zmiany postanowien Regulaminu Organizacyjnego dokonywane sg Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia zgodnie z § 8 ust.
5 Nowego Statutu zatwierdzonego Uchwatg nr XVI/05/2010 z 24.05.2010 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Pod Debami” w Debcach.

2. Nowy Statut uprawnia Zarzad Stowarzyszenia do zatwierdzania Regulaminu Organizacyjnego, ktdry okresla organizacje
i zasady funkcjonowania jednostek Stowarzyszenia tworzonych w celu wykonywania zadan statutowych .

3. Zasady powotywania, odwotywania oraz tryb zatrudniania i zwalniania kierownika Domu Pomocy Spotecznej reguluje
Regulamin Wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Debcach.

4. Traci moc Uchwata Nr V/01/2015 z 26.01.2015r. wprowadzajgca nowy Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Debcach.

5. Nowy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1.07.2016r.
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